

[image: ]PREMIO AL DEPORTE CANARIO 2024 GOBIERNO DE CANARIAS
PREMIO ROQUE NUBLO AL DEPORTE 2023 CABILDO DE GRAN CANARIA
MEDALLA DE ORO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 2023
Club Voleibol Guaguas
CIF: G76371350
Av. Alcalde José Ramírez Bethencourt
35004 Las Palmas de G.C.
645 622 115 - 692 114 172
info@clubvoleibolguaguas.com
cvguaguas.com


Protocolo de Transparencia para el Club Voleibol Guaguas
1. Introducción
· Objetivo: Asegurar que el Club Voleibol Guaguas funcione bajo principios de transparencia, responsabilidad y ética, tanto en la gestión administrativa como deportiva.
· Ámbito: Este protocolo alcanza a los órganos de gobierno, personal técnico y administrativo, deportistas, equipos de cantera, personas asociadas y demás participantes, en lo que corresponda a sus funciones. Comprende la gestión económica, las decisiones institucionales, la actividad deportiva, la contratación y la comunicación.
2. Gobernanza y Organización
· Estructura Organizativa:
· Descripción clara de la jerarquía del club, con roles y responsabilidades definidos.
· Identificación de la junta directiva, comités y otras instancias de decisión.
· Reuniones y Actas:
· Las reuniones de la junta directiva y otros comités serán públicas, con un resumen de las actas disponible para todos los miembros.
· Se publicarán las decisiones importantes tomadas en las reuniones y las justificaciones correspondientes.
· Toma de decisiones: Los acuerdos se adoptarán conforme a los estatutos y se motivarán cuando tengan especial incidencia económica, organizativa o deportiva
3. Gestión Financiera
· Transparencia Económica:
· Publicación anual de los estados financieros, incluyendo ingresos, egresos, inversiones y donaciones.
· Detalle de las fuentes de financiación, como cuotas de socios, patrocinadores y otros ingresos.
· Auditoría Externa:
· Contratación de una auditoría externa anual para garantizar la correcta utilización de los recursos.
· Presupuestos Claros:
· Elaboración y publicación de un presupuesto anual, que contemple tanto los gastos operativos como las inversiones en infraestructuras y proyectos.


4. Comunicación con los Miembros
· Acceso a la Información:
· Todos los miembros del club tendrán acceso a la información relevante, como informes financieros, actas de reuniones y proyectos futuros.
· Boletines Informativos:
· Envío regular de boletines informativos con actualizaciones sobre la gestión del club, resultados deportivos, eventos y otras actividades relevantes.
· Canales de Comunicación:
· Creación de canales de comunicación abiertos, como correos electrónicos, redes sociales y un portal web donde los miembros puedan hacer preguntas o sugerir ideas.
5. Contratación y Recursos Humanos
· Proceso de Selección:
· Publicación de los procesos de selección de jugadores, entrenadores y personal administrativo, asegurando que sean justos y basados en méritos.
· Condiciones Laborales Claras:
· Publicación de las condiciones laborales, como salarios, beneficios y otros términos contractuales, para evitar conflictos de interés y garantizar una remuneración justa.
6. Ética y Buenas Prácticas
· Código de Ética:
· Creación de un código de ética que regule el comportamiento de los miembros, jugadores, entrenadores y personal administrativo, enfocándose en la integridad, respeto y el fair play.
· Prevención de Conflictos de Interés:
· Definición de procedimientos claros para evitar conflictos de interés entre los miembros de la junta, los entrenadores y los patrocinadores.
· Lucha contra la Corrupción:
· Políticas para prevenir cualquier tipo de corrupción o comportamiento ilícito dentro del club.
7. Responsabilidad Social y Ambiental
· Proyectos Sociales:
· Fomento de la participación en proyectos sociales, como la inclusión de jóvenes en situación de vulnerabilidad o la organización de eventos benéficos.
· Compromiso Ambiental:
· Estrategias para reducir el impacto ambiental del club, como la gestión adecuada de los recursos, el uso de materiales reciclables y la reducción de la huella de carbono.

8. Control y Supervisión
· Comité de Transparencia:
· Creación de un comité independiente de transparencia, encargado de supervisar la implementación del protocolo y gestionar las denuncias sobre posibles irregularidades.
· Evaluación y Seguimiento:
· Revisión anual del cumplimiento del protocolo y ajustes necesarios para mejorar la transparencia.
9. Acciones Correctivas y Sanciones
· Denuncias:
· Establecimiento de un canal confidencial para que cualquier miembro pueda denunciar malas prácticas, faltas de ética o irregularidades.
· Sanciones:
· Definición de sanciones claras para los miembros que violen las normativas establecidas en el protocolo.
10. Compromiso con la Transparencia
· Actualización:
· Declaración de que la transparencia es un compromiso continuo y el club se compromete a actualizar este protocolo de acuerdo a los cambios legales, sociales y deportivos.
· Rendición de Cuentas:
· El club rendirá cuentas ante sus miembros en eventos anuales o en sesiones específicas de rendición de cuentas.
· Entrada en vigor: 
· Este protocolo entrará en vigor tras su aprobación por el órgano competente del Club Voleibol Guaguas.
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